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WIR NEHMEN DIE HERAUSFORDERUNG AN.  



AKT 1 |  Wir sind mutig.
Wir begeben uns auf eine Heldenreise in die Zukunft
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WIR SIND MUTIG UND SICHTBAR



WIR MACHEN DAS BESTE AUS ALLEM



WIR WOLLEN MEHR WISSEN UND WACHSEN  





TEAM-TRANSFORMATION IN DER VUKA-WELT GESTALTEN



UNSERE GEMEINSAME HELDENREISE



TEAM-PYRAMIDE NACH CAROLE LYLES SHAWS



AKT 2 | Beginnen wir mit dem WARUM.
Sinnhaftigkeit als Verändernungstreiber
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AKT 3: Gestalten wir das WIE.
Führung ist keine Position, sondern eine Rolle.
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russellreynolds.com







AKT 4 | Machen wir weiter mit dem WAS.
Erzählen wir Geschichten über unsere Zukunft. 
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https://www.zukunftsnarrative.com/

https://www.zukunftsnarrative.com/




Akt 5 | Eines haben wir auf jeden Fall gelernt:
Unperfektsein gehört dazu. 
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Zeichnung:*Clara*RoetheWIR SCHAFFEN DAS. GEMEINSAM.



VIELEN DANK. 

CHRISTIANE BRANDES-VISBECK
AHOI INNOVATIONEN GMBH
D-20457 HAMBURG. ZIPPELHAUS 4
christiane.brandes@ahoi-consulting.de
0175 4124427

Die deutschsprachigen Zeichnungen sind von Stephanie Kowalski 
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