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AKT 1| Wir sind mutig.
Wir begeben uns auf eine Heldenreise in die Zukunft
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“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“| can learn to do anything | want”

“Challenges help me to grow”

“My effort and attitude
determine my abilities”

“Feedback is constructive”

“1 am inspired by the success of others”

“I like to try
new things”

WIR WOLLEN MEHR WISSEN UND WACHSEN

“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”

“My abilities are unchanging”

“I don't like yean O'g"f}l’c‘:(;"f;
to be challenged” ’

“My potential is predetermined”

“When I'm frustrated,
| give up”

*Feedback and criticism
are persona

“| stick to what | know"




Hhink E)“J
act small

start NOW.
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TEAM-TRANSFORMATION IN DER VUKA-WELT GESTALTEN
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AKT 2 | Beginnen wir mit dem WARUM.
Sinnhaftigkeit als Verandernungstreiber
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AKT 3: Gestalten wir das WIE.
Fuhrung ist keine Position, sondern eine Rolle.
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Digital Transformation Leaders vs. Other Senior Executives

34%

INNOVATIVE

= Think "outside
the box”

= Challenge
traditional
approaches

= Open to
new things
= Generate

innm{ative
solutions

= [nquisitive

= Abstract
thinking
style

Average of Statistically Significant Differences in Psychometric Scale Scores

32%

DISRUPTIVE

= Cut through
bureaucracy

= GO against
the grain

= [ndependently
minded

= Entrepreneurial
spirit

= Willing to take
calculated risks

BOLD IN
LEADERSHIP

= Take initiative
and test limits

m Identify
limitations

= | ead from
the front

= Decisive

21%

SOCIALLY ADEPT

= Socially
confident

= Seek to
understand
people

= Adapt to

different
audiences

16%

DETERMINED

= Achievement-
oriented

= Seek high
levels o
activity

= Optimistic

russellreynolds.com




Flihrung im digitalen Zeitalter mit der

Digital Leadership Canvas

Meine Management- und
Leadership Qualititen

TREIBER:

Welche Vorstellungen, Werte, Fihigkeiten
und Kenntnisse zeichnen meine Fihrungs-
qualitdten aus? Was treibt mich an?

Was macht mich zum Vorbild?

Meine / unsere Herausforderungen

ANALYSE:

Mein Digital Leadership Mein Leadership
Style Netzwerk

SUPERKRAFTE: RESSCURCEN:

Welche Aspekte von Digital Leadership lebe Wer sind meine Wegbegleiter,
ich bereits? Welche meiner Vorstellungen, Forderer, Fans und Supporter?
Werte, Kenntnisse und Fahigkeiten sind

meine Superkrafie, mit denen ich als Digital

Leader mein Team zam Erfolg fohren kann?

Mein / unser Entwicklungsbarometer

MONITCRING:

Unternehmen, Organisation, Projekt

Wie erleben andere
meinen Leadership Style?
PERSPEKTIVWECHSEL:

Womit motiviere ich sie? Warum unterstitzen
sie mich? Welche meiner Vorstellungen, Werte,

Kenntnisse und Fahigkeiten zeichnen mich aus
ihrer Sicht als Digital Leader sus?

Meine / unsere Lésungen

MASSNAHMEN:

Name, Datum

Unsere Vision von
Digital Leadership

LEITBILD:

Digital Leader sind disruptiv, innovativ, mutig

in der Fahrung, sozial hoch kompetent und ent-

schlossen. Sie entwickeln und teilen ihre Vision

mit dem Team und belahigen andere. Sie geben
auf und g i

Sie arbeiten mit Daten und ihrer Intuition. Sie

sind skeptisch in der Sache und offen Menschen

und neuen Ideen gegeniber,

[Hier kdnnen Sie weitere Punkte erginzen oder

genannte Punkte streichen)

Wie werden wir als Digital Leader zur Bricke von der klassischen in die
digitale Welt? Wo liegen meine / unsere Schwierigkeiten, unsere Vision Wie i wir unsere F Wie wir uns?
zu leben und unsere Ziele (Feld 1) zu erreichen?

Wie lassen sich unsere Fortschritte zur Digital Leadership messen? Welchen i 1 habe ich/haben wir? Uber welche Ressourcen verfGge ich / verfagen
i wir, um meinen / unseren gen (Feld 6) 2y Welche muss
ich / missen wir ergreifen, um unsere Ziele (Feld 1) zu erreichen?

© cvisane rndes o209 AH O 1 E§) CONSULTING



ot nisavion projelt

, Orga

Wie erleben praers
A mws\\\v




AKT 4 | Machen wir weiter mit dem WAS.
Erzahlen wir Geschichten lUber unsere Zukunft.
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https://www.zukunftsnarrative.com/
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Akt 5 | Eines haben wir auf jeden Fall gelernt:
Unperfektsein gehort dazu.
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Wir kOnnen alles.
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WIR SCHAFFEN DAS. GEMEINSAM.




VIELEN DANK.

CHRISTIANE BRANDES-VISBECK

AHOI INNOVATIONEN GMBH

D-20457 HAMBURG. ZIPPELHAUS 4
christiane.brandes@ahoi-consulting.de
0175 4124427
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